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IAB-Untersuchung: Kinderbetreuung fiihrt zu h6herem Einkommen bei Miittern

Mehr Betreuungsplétze fiir Kinder verandern langfristig das Erwerbsleben von Miittern. Laut einer
Studie trdgt der Ausbau von Kinderbetreuung erheblich dazu bei, dass Frauen nach der Geburt mehr
arbeiten und langfristig mehr verdienen.

Das Niirnberger Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hatte dafiir untersucht, wie
sich regionale Unterschiede beim Ausbau der 6ffentlichen Kinderbetreuung fiir unter Dreijdhrige in
Deutschland auf die Erwerbsverldufe von Miittern auswirken. Die positiven Effekte auf das
Einkommen der Miitter bestehen demnach sogar nach Ende der Kitazeit der Kinder fort.

Betreuung beeinflusst Karriere von Miittern

»Die friihkindliche Betreuung beeinflusst auch die weitere Karriereentwicklung von Miittern
dauerhaft«, erklarte IAB-Forscherin Lisa-Marie Duletzki. »So arbeiten Frauen langfristig haufiger
in Vollzeit und weniger in geringfiigiger Beschéftigung wie Minijobs.«

Miitter tibernehmen ihr zufolge nach wie vor nach der Geburt des ersten Kindes den GroRteil der
Kinderbetreuung und reduzieren dafiir ihre Erwerbstatigkeit, was oft auch langfristig EinbufSen
beim Einkommen mit sich bringt.

In der Untersuchung zeigte sich, dass Miitter seit der Elterngeldreform 2007 héhere Einkommen
erzielten. 56 Prozent des gesamten Riickgangs bei den ErwerbseinbufSen gingen demnach auf den
Ausbau der Kinderbetreuung zurtick.

Besonders stark zeigten sich die positiven Effekte laut der Studie in Regionen, in denen Miitter nach
der Geburt haufig ihre Erwerbstdtigkeit reduzierten oder langfristig deutlich héhere Einbullen beim
Arbeitseinkommen verzeichneten. Diese Regionen hatten demnach vor dem Ausbau hdufig
niedrigere Betreuungsquoten.

Das weist nach Angaben der Forscherin darauf hin, dass dort Kinderbetreuung nur begrenzt
verfiigbar und die Nachfrage nach den neu geschaffenen Plitzen entsprechend hoch war.

Es fehlen 300.000 Betreuungsplatze

Aktuell fehlten in Deutschland rund 300.000 Betreuungsplétze fiir Kinder unter drei Jahren, schreibt
Duletzki in der Studie. Der kontinuierliche Ausbau friihkindlicher Betreuung kénne dazu beitragen,
geschlechtsspezifische Ungleichheiten zwischen Méannern und Frauen am Arbeitsmarkt zu
reduzieren, folgerte sie.

Untersucht wurden die Erwerbsverldufe von Frauen, die zwischen 2001 und 2014 ihr erstes Kind
bekamen und vor der Geburt schon arbeiteten. Pro Geburtsjahrgang umfasse die Stichprobe etwa
240.000 Miitter.
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