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WIESBADEN — Frauen haben im Jahr 2023 in Deutschland pro Stunde durchschnittlich 18 %
weniger verdient als Manner. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, erhielten Frauen
mit durchschnittlich 20,84 Euro einen um 4,46 Euro geringeren Bruttostundenverdienst als Madnner
(25,30 Euro). Im langfristigen Vergleich sank der unbereinigte Gender Pay Gap: Zu Beginn der
Messung im Jahr 2006 betrug der geschlechterspezifische Verdienstabstand noch 23 %. Seit 2020
verharrt er bei 18 %. Nach wie vor ist der unbereinigte Gender Pay Gap in Ostdeutschland deutlich
kleiner als in Westdeutschland: In Ostdeutschland lag er im Jahr 2023 bei 7 %, in Westdeutschland
bei 19 % (2006: Ostdeutschland: 6 %, Westdeutschland: 24 %).

Ab Anfang 30 nimmt der Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mdnnern fast stetig zu

Frauen in Deutschland sind bei der Geburt ihres ersten Kindes durchschnittlich rund 30 Jahre alt.
Ab diesem Alter stagniert ihr durchschnittlicher Bruttostundenverdienst nahezu, wéhrend er bei den
Mainnern mit zunehmendem Alter fast stetig ansteigt. Das konnte daran liegen, dass Frauen im
Laufe ihres Erwerbslebens familienbedingt hdufiger ihre Karriere unterbrechen und in Teilzeit
arbeiten. Karrierespriinge und Lohnerh6hungen werden fiir Frauen somit seltener. Der unbereinigte
Gender Pay Gap liegt bei den 30-Jdhrigen noch bei 8 %. Am hochsten féllt er bei Beschéftigten im

Alter zwischen 57 und 61 Jahren mit 27 % aus.
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